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Der weiterhin vorhandene Wett-

bewerbsdruck erzwingt Kosten-

senkungen  in allen Bereichen 

insbesondere auf dem Sektor Personal.  

 

Vor dem Hintergrund der – auch 

demografisch getriebenen – 

Notwendigkeit, die Flexibilisierung der 

Unternehmen zu stärken greifen wir das 

Thema Altersteilzeit und flexible 

Arbeitszeitgestaltung für Sie als 

Entscheider auf.  

 

Informationstechnologie-
Lösungen 

DIENSTAG, 26. MÄRZ 2013 
10:00 UHR BIS 13:00 UHR 

 

VERANSTALTUNGSORT: 

Hilton Berlin 
Mohrenstraße 30 

(am Gendarmenmarkt) 
10117 Berlin 

MCGB GmbH 

Baerwaldstraße 49  

10961 Ber l in  

 

Tel . :  030 6916016  

Fax:  030 6945318  

Mai l :  ber l in@mcgb.de  

 

 

Informieren Sie sich über unsere 

Produkte  und Services auf 

www.mcgb.de 

 

 

 

Unternehmer-Veranstaltung 
Altersteilzeit und flexible Arbeitszeitgestaltung 

 

Verschaffen Sie sich in zwei praxisbezogenen Vorträgen einen Überblick zu den rechtlichen 

Rahmenbedingungen und machen Sie sich mit den wirtschaftlichen Chancen vertraut.  

 
 

Diese bestehen zum Einen in der Steigerung der Produktivität (Effizienter Mitarbeitereinsatz durch 

Lebensarbeitszeitkonten, Arbeiten im Home-Office) und zum Anderen in der Know-How-Sicherung 

(Gleitender Übergang durch Altersteilzeit verbunden mit flexiblen Arbeitszeiten).  

 

Sie realisieren wirtschaftliche Vorteile (Reduzierung der Beschaffungskosten, Begrenzen des 

Personalkostenanstiegs) und erzielen einen Wettbewerbsvorteil im Kampf um die Talente für die Gewinnung 

hochrangiger Fach- und Führungskräfte. 
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Part 1 

 

1. Altersteilzeitmodelle und flexible 

Arbeitszeitmodelle im Überblick 

2. Rechtsrahmen von Altersteilzeit und 

flexibler Arbeitszeitgestaltung 

3. Beispiele für die Nutzbarkeit von 

Altersteilzeit und flexiblen 

Arbeitszeitmodellen 

Programm 

Part 2 

 

4. Lohnsteuer-  und sozialversicherungs-

rechtliche  Bestimmungen 

5. Durchführung in der betrieblichen Praxis 

6. Betriebswirtschaftliche Auswirkungen 

flexibler Arbeitszeitgestaltung 

Referent: 

 

Joachim Littig  

Rechtsanwalt  

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Referent: 

 

Raschid Bouabba  

Dipl.-Ing., Wirtsch.-Ing., MBA  

 Geschäftsführer der        
MCGB GmbH    
Unternehmensberatung 

 
Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse an dieser Veranstaltung geweckt haben. Bitte melden 

Sie sich per E-Mail oder per Fax wie folgt an: 

 

Veranstaltungsnummer:  K1/0803 

Anmeldeschluss:  12. März 2013 

 

  Ich/Wir melde/n mich/uns zur genannten Veranstaltung an. 

  Ich kann leider nicht teilnehmen, möchte aber weiterhin eingeladen werden. 

 

Firma:           

Anschrift:           

Telefon-Nr. / E-Mail:           

Sonstige Angaben:           

Teilnehmer:            

Anschließend 

besteht bei einem 

Get Together die 

Möglichkeit ,  

unseren Referenten 

Fragen zu stel len.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In format ionen zur  

Anm eldung:  

 

So melden Sie sich an: 

per Telefax:  (030) 69 45  318 

Telefon:  (030) 69 16  017 

E-Mail:  anmeldung@mcgb.de 

 

Anmeldeschluss: 

19.03.2013 

 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt! 

 

 

 


